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RESUMEN. EI propésito primordial de este estudio
fue analizar la distribucion por sexo de las profesiones
relacionadas a la salud en Puerto Rico. Esta fue una
investigacion de naturaleza descriptiva. La fuente de
datos usados en esta investigacién fueron el Censo de
Poblacién y Vivienda de Puerto Rico para el aiio 1990
y el registro de profesionales de la salud del
Departamento de Salud de Puerto Rico corres-
pondiente a los afios de 1989-92. Se observé que las
mujeres en los noventas continiian participando en
las profesiones de la salud en ocupaciones tradicionales
asociadas a su género. Sin embargo, se observa un
aumento en la participacion femenina en aquellas

ocupaciones usualmente ocupadas por los hombres,
tales como: la veterinaria y la podiatria. Las mujeres
tienden a ser mas frecuentemente empleadas por el
gobierno. Los hombres, por lo general, se concentran
en aquellas ocupaciones de alto prestigio y estatus en
las profesiones de la salud. A su vez, una alta
proporcion de los hombres trabajan por cuenta
propia. En cuanto al ingreso, las mujeres ganan menos
que los hombres para casi todas las ocupaciones de la
salud tomadas en consideracion en esta investigacién.
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Segregacion ocupacional

os hombres y las mujeres han participado

tradicionalmente en tres tipos de trabajo

econdémicamente productivos. Estos en primer
lugar, produjeron bienes y servicios para el consumo de
su familia, luego participaron en la produccion en el hogar
para la venta o intercambio en el mercado y por ultimo se
incorporaron a la fuerza laboral con paga (1). El proceso
de industrializacion produjo cambios relativos en estos
tres tipos de actividades economicas. Se ha indicado que
el cambio principal ha sido que se ha registrado un
aumento considerable en el nimero de hombres y mujeres
que buscan empleo o estan empleados. Como conse-
cuencia de ésto, se ha observado un aumento marcado en
la participacion de la mujer en la fuerza laboral y en el

*Escuela Graduada de Salud Publica. Recinto de Ciencias Médicas, Universidad
de Puerto Rico

Dirigir correspondencia a: Dra. Luz E. Leon Lopez, Escuela Graduada de Salud
Publica. PO Box 363067, San Juan. Puerto Rico 00936-5067,
Teléfono (787) 758-2525, Exts. 1414 y 1421, Fax (787) 759-6719

37

ingreso que devenga ésta por su participacién en el trabajo
remunerado.

La tasa de participacion ofrece una idea de la inclusion
proporcional que tienen los hombres y las mujeres en la
fuerza laboral. En el afio de 1989, la tasa de participacion
de la mujer en la fuerza trabajadora era un poco menos
de una sexta parte de la tasa correspondiente para los
hombres (96.0 para hombres y 15.4 para las mujeres) (2).
No obstante, en el afio de 1995 este indicador aumento a
33.5 para las mujeres y descendié a un 60.4 para los
hombres (3). La diferencia observada en las tasas de
participacion de la poblacion por sexo para el afio de 1995
es aun mas marcada entre las edades de 25 a 44. En este
periodo una proporcién considerable de las mujeres se
encuentra en la etapa de crianza de sus hijos. Sin embargo,
en el analisis de la trayectoria de la tasa de participacion
de la mujer para estos grupos de edad se observa aumento
en la misma. Esta tasa se mantuvo estable hasta 1980,
fecha a partir de la cual se observa una tendencia
levemente ascendente. Con respecto a la participacion de
la mujer en las ocupaciones de la salud, se evidencia que
histéricamente éstas han sido y contintan siendo un grupo
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en mayoria (4). Entre los factores asociados al aumento
en la tasa de participacion de la mujer en Puerto Rico, se
sefialan: variaciones en el estado marital de la mujer,
cambios en la distribucion geografica de esta poblacion y
un aumento en el nivel educativo del grupo trabajador
femenino (5).

La participacion de la mujer en la fuerza de trabajo con
paga ha aumentado en Puerto Rico durante el presente
siglo. La segregacion ocupacional por sexo, por
consiguiente es un asunto de interes particular al examinar
los distintos elementos que rodean a la mujer trabajadora.
El objetivo principal del presente estudio fue examinar la
distribucién por sexo de las ocupaciones relacionadas con
la salud en Puerto Rico.

Metodologia

El presente estudio fue uno de tipo descriptivo. En el
mismo se analiz6 la distribucion por sexo de las personas
que se desempefiaban en ocupaciones del campo de la
salud. Se prepararon, ademas, tabulaciones cruzadas para
examinar la distribucién de ingresos por sexo en las
ocupaciones bajo andlisis. Las principales fuentes de
informacion utilizadas fueron: El Censo de Poblacion y
Vivienda de Puerto Rico de 1990 (6) y el Registro de los
profesionales de la salud del Departamento de Salud de
Puerto Rico, 1989-92 (6).

En el estudio, las categorias corespondientes a las
ocupaciones en el campo de la salud fueron definidas de
la forma siguiente:

ocupaciones diagnosticas: incluye a médicos,
veterinarios, dentistas, optémetras y podiatras.

ocupaciones de vigilancia y tratamiento: incluye a
personal de enfermeria graduados (as), farmacetticos (as),
dietistas, terapistas y médicos auxiliares.

técnicos v tecnélogos: incluye personal de enfermeria
practica, higienistas dentales, técnicos (as) de laboratorio
y técnicos (as) radiologicos.

Hallazgos

En Puerto Rico se ha observado un aumento en la
proporcion de mujeres en ocupaciones relacionadas con
la salud. Sin embargo, alin existen diferencias marcadas
en la distribucion por sexo de las personas que se
desempeifian en estas profesiones. Al examinar la
distribucion por sexo segun categorias amplias de
profesiones de la salud, se observé que las mujeres
muestran una mayor concentracion en las ocupaciones
de vigilancia y tratamiento y en la categoria
correspondiente a técnicos (as) y tecnologos (as) (tabla
1). Por otro lado, en los hombres se encontrd que las
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Tabla 1. Distribucién de Porcientos de la Poblacion de
15 Afios 0 Mas por Sexo Segun Grandes Categorias de
Profesionales de la Salud, Puerto Rico: 1990*

Categorias de Ocupacién Hombres Mujeres Total
Gerentes (medicina y salud) 52.8 47.2 100.0
Diagnosticos 733 26.7 100.0
Vigilancia y tratamiento 154 84.6 100.0
Z"p;ef;’]’;‘?;“::;:ddfalﬁ N 430 57.0 100.0
Técnicos y tecndlogos 30.0 70.0 100.0
Técnicos en ciencias 733 26.7 100.0

*Negociado del Censo de Estados Unidos, Censo de Poblacion y Vivienda, Puerto
Rico, 1990.

ocupaciones diagnosticas y gerenciales registraron las
proporciones mas altas..

La tabla 2 permite comparar la distribucion de la
poblacién de 15 afios 0 mas por sexo por categorias
amplias de profesiones de la salud. De este analisis se
desprende que la mayor disparidad entre los sexos se
observa para las categorias de técnicos en ciencias,
diagnosticas y vigilancia y tratamiento.

Tabla 2. Distribucion de Porcientos de la Poblacion de
15 Afios 0 Mas para Cada Sexo Segun Grandes Categorias
de Profesionales de la Salud, Puerto Rico: 1990*

Categorias de Ocupacion Hombres Mujeres Asglb(;)ss
Gerentes (medicina y salud) 36 1.8 25
Diagnosticos 359 74 17.6
Vigilancia y tratamiento 235 62.9 48.7
pecizsdos on e e o, 03 0304
Técnicos y tecndlogos 18.3 24.0 219
Técnicos en ciencias 18.2 3.7 89
Total 100.0 100.0 100.0

*Negociado del Censo de Estados Unidos. Censo de Poblacion y Vivienda, Puerto
Rico, 1990.

Al examinar las categorias ocupacionales, en el campo
de la salud, en forma mas especificas, se observo que
tanto para el afio de 1980 como para el afio de 1990, la
mayor proporcion de mujeres se registro en las categorias
de Terapistas del habla, Personal de Enfermeria Practica
y Graduada (tabla 3). Por otro lado, durante el periodo de
1980 a 1990 se observd un aumento considerable en la



PRHSJ Vol. 17 No. |
March, 1998

Tabla 3. Distribucion de Porcientos de la Poblacién de
15 Afios o Mas por Sexo Segiin Ocupaciones de Salud
Seleccionadas, Puerto Rico: 1980*-1990t

Hombres Mujeres
Ocupacidn 1980 1990 1980 1990
Gerentes 64.9 52.8 35.1 47.0
Médicos 85.1 73.5 14.9 26.7
Dentistas 84.6 76.0 15.4 24.0
Optoémetras 66.7 420 333 57.1
Personal de enfermeria 9.8 11.3 90.2 88.7
Farmaceiiticos 38.6 373 61.4 62.3
Terapistas del habla 0.0 9.1 100.0 90.9
Personal enfermeria 6.2 11.8 93.8 88.8

*Carnivali J. La segregacion por sexo entre las ocupaciones del campe de Ja salud
en Puerto Rico, PR Health Sci Journal 1990 9:17-20.

FNegociado del Censo de Estados Unidos, Censo de Poblacion y Vivienda de
Puerto Rico, 1990

proporcion de mujeres empleadas como Médicos,
Optometras, Dentistas y en ocupaciones gerenciales. Este
grupo de ocupaciones tradicionalmente han sido
desempeiiadas por hombres y son a su vez las de mayor
prestigio y remuneracion dentro de las profesiones de la
salud.

El Departamento de Salud de Puerto Rico tiene un
registro de los profesionales de la salud. Del analisis de
estos datos se desprende que existe una distribucion por
ocupacion de la mujer similar para 1981y 1991 (tabla 4).
Las profesiones con la mayor proporcion de mujeres para
estos afios fueron: enfermeria obstétrica, especialistas en
nutricion y dietética, asistentes dentales, higienistas
dentales, enfermeria graduada, asistentes de terapia
ocupacional, terapistas ocupacionales y enfermeria
practica. La mujer se distinguié en ambos periodos por
ostentar en su totalidad la ocupacion de enfermeria
obstétrica. En el resto de las profesiones de la salud, en
las cuales se destacd la mujer, se observé un descenso en
el por ciento de mujeres con estas ocupaciones, la inica
excepcion a esta tendencia se registrd para las terapistas
ocupacionales. En esta profesion se observd un leve
aumento en la proporcién de mujeres empleadas en la
misma. Por otro lado, se observaron aumentos
considerables en las proporciones de mujeres empleadas
como podiatras y auxiliares de farmacia.

Con relacién al sector del empleo en el cual se
desempeian las mujeres en las profesiones de la salud, se
destacaron las categorias correspondientes al sector de
gobierno y privado (tabla 5). Los hombres por su parte,
participan en mayor proporcion en la fuerza laboral por
cuenta propia y en agencias del gobierno federeal. Se
observd una marcada diferencia por sexo, en los sectores
de empleo correspondientes al gobierno federal y aquellos
por cuenta propia. No cabe duda de que aunque ha
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Tabla 4. Distribucion de Porcientos de los Profesionales
de la Salud por Sexo que Participaron en el Registro de
Profesionales de la Salud, Puerto Rico: 1980* y 1990+

Hombres Mujeres

Profesionales de la Salud 1980 1990 1980 1990
Administrador hospital 75.8 666 242 335
Auxiliar técnico en cirugia 90.9 75.0 100 250
Dentista 85.9 76.3 141 237
Asistente dental 1.3 25 986 975
Higienista dental 1.5 25 986 975
Técnico dental 83.7 81.3 163 187
Embalsamador 89.5 950 105 50

Educador en salud 26.0 186 740 814
Enfermera graduada 5.2 9.3 948 907
Enfermera practica 8.6 130 914 870
Enfermera obstétrica 0.0 0.0 100.0 100.0
Farmacedtico 35.6 293 644 707
Auxiliar de farmacia 60.2 250 398 750
Especialista en nutricion y dietética 0.6 24 9.4 976
Optometra 74.1 351 259 449
Podiatra 100.0 76.5 00 235
Técnico de radiologia 36.6 382 634 678
Técnico de radioterapia 23.1 45 769 564
Tecnologo médico 17.9 18.1 821 819
Terapista fisico 12.2 9.7 878 903
Asistente de terapia fisica 17.6 227 824 773

Terapista ocupacional 6.3 8.8 93.7 912
Meédico veterinario 92.6 87.8 74 122

*Carnivali J. La segregacion por sexo entre las ocupaciones del campo de la salud
en Puerto Rico.PR Health Sci Journal 1990; 9:17-20.

*+Departamento de Salud de Puerto Rico, La mujer profesional en el campo de la
salud, quinto registro, 1989-92. Boletin Informativo, Oficina de Estadisticas de
Salud. Afio IX Serie B-2 (3) Nov.

ocurrido un aumento en la proporcién de mujeres
empleadas por cuenta propia, es el hombre quien se ha
distinguido y continua distinguiendose en estos sectores
de empleo. Existe la posibilidad de que en un futuro la
distribucion observada por sexo segun el sector del empleo
se altere. La tendencia del gobierno de Puerto Rico hacia
la privatizacion provocara cambios estructurales que
afectaran la distribucion por sector del empleo, donde el

Tabla 5. Distribucion de Porcientos de la Poblacion de
15 Afos o Mas por Sexo Segun el Sector de Empleo,
Puerto Rico: 1990*

Sector de Empleo Hombres Mujeres Total
Privado 58.8 41.2 100.0
Gobierno de Puerto Rico 48.5 515 100.0
Gobierno federal 61.6 384 100.0
Cuenta propia 824 17.6 100.0

*Negociado del Censo de Estados Unidos, Censo de Poblacion y Vivienda, Puerto
Rico, 1990.
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cambio no se debera a carateristicas propias del individuo,
sino a cambios sociales.

La tabla 6 presenta la distribucién de ingreso promedio
por sexo segin categorias amplias de ocupacién. Las

Tabla 6. Ingreso Promedio de la Poblacion de 15 Afios o
Mas por Sexo, Segun Grandes Categorias de Profesionales
de la Salud, Puerto Rico: 1990*

Ingreso Promedio
Categorias de Ocupacion Hombres Mujeres
Gerentes (médicos y salud) 16,282 11,519
Diagndsticas 23,088 18,898
Vigilancia y tratamiento 12,060 9,561
e S sy e
Técnicos y tecndlogos 9,893 7,871
Técnicos en ciencias 8,562 9914

*Negociado del Censo de Estados Unidos, Censo de Poblacion y Vivienda, Puerto
Rico, 1990.

mujeres en las profesiones de la salud devengan en
promedio un ingreso menor que los hombres. Al examinar
las diferencias en ingreso por amplias categorias de
ocupacion, se obervo una brecha mayor para la categoria
de profesores en ciencias médicas y las especialidades en
el campo de la salud, seguidos de los puestos gerenciales
y ocupaciones diagnosticas. Solo para los Técnicos en

Tabla 7: Ingreso Promedio de la Poblacién de 15 Afios o
Mas para Cada Sexo Segin Ocupacion de Salud
Seleccionadas, Puerto Rico: 1990*

Ingreso Promedio

Ocupacion Hombres Mujeres
Gerentes 16,282 11,519
Meédicos 24,528 19,939
Dentistas 15,251 17,083
Optometras 41,174 13,500
Enfermeras graduadas 12,391 9,565
Farmaceuticos 15,540 9,973
Terapistas ocupacionales 9,920 8,191
Terapistas del habla 25,000 17,836
Técnicos de laboratorio 12,316 9,900
Higienistas dentales 3,105 6,968
Técnicos de rayos X 13,155 8,551
Enfermeras prcticas 7,898 6,679
Asistentes dentales 6,352 6,170
Asistentes de enfermeria 5,085 7127

*Negociado det Censo de Estados Unidos, Censo de Poblacion y Vivienda. Puerto
Rico, 1990
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ciencias, las mujeres mostraron tener mayores ingresos
que los hombres. Al analizar el ingreso promedio por
categorias especificas de ocupacion, los resultados
mostraron una diferencia marcada en ingreso por sexo
para los optometras (tabla 7). Los hombres en esta
profesion devengan en promedio $27,000 mas que las
mujeres. Diferencias considerables se observaron también
para los terapistas del habla y farmaceuticos. Por otro lado,
las mujeres Dentistas e Higienistas dentales mostraron
tener ingresos mas altos que los hombres en estas
ocupaciones.

En terminos de ingreso por sector de empleo, se observo
un ingreso promedio mayor en todas las categorias
ocupacionales de esta variable para los hombres. Las
diferencias mas marcadas en ingreso correspondieron al
sector por cuenta propia y al privado. Los hombres
empleados en estos sectores devengan un promedio de
alrededor de $8,000 y $7,000 respectivamente por sobre
el ingreso promedio de las mujeres (tabla 8).

Tabla 8. Promedio de Ingreso de la Poblacion de 15 Afios
o Mas por Sexo Segtn el Sector de Empleo, Puerto Rico:
1990*

Ocupacion Sexo

Hombres Mujeres
Privado 14,478 7,862
Gobierno de Puerto Rico 12,838 8,502
Gobierno Federal 19,031 13,420
Cuenta Propia 14,102 6,349

*Negociado del Censo de Estados Unidos, Censo de Pablacion v Vivienda. Puerto
Rico, 1990.

Conclusiones y Recomendaciones

En terminos generales, este estudio encontrd que las
mujeres en ocupaciones dentro del campo de la salud
siguen confinadas a ocupaciones estereotipadas como del
género femenino.

Los hallazgos del mismo son congruentes con los
encontrados por Carnivali (1990) ( 8). Sin embargo, los
datos indican que ha ocurrido un aumento en la
participacién de la mujer en algunas ocupaciones
tradicionalmente desempefiadas por hombres, como lo son
los médicos veterinarios y los podiatras. Las mujeres
tienden a emplearse con mas frecuencia en el sector de
gobierno estatal. Los hombres, por su parte, estan
empleados en una alta proporcion en aquellas profesiones
del campo de la salud con mayor poder y prestigio.
También son estos hombres mas dados a desempefiarse
por cuenta propia.
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En el campo de la salud, al igual que en el resto del
mundo del trabajo, el hombre y la mujer se han
diferenciado en términos del salario devengado. En Puerto
Rico el promedio de ingreso para el hombre es de 11,712
dolares en comparacion con 8, 913 para la mujer (Censo
de Poblacién, 1990). El presente estudio, demostr6 que
esta situacion se repite cuando se analizan los ingresos
devengados en las profesiones de la salud. Estas
diferencias persisten atn despues de tomar en
consideracion aquellas profesiones donde ambos sexos
tenian un promedio similar de afios de escuela
completados. Uno de los argumentos mas utilizados para
apoyar las diferencias en el ingreso por sexo es que los
hombres generalmente tienen un promedio de afios de
escuela completados mayor que las mujeres. Por tanto,
ésto influye en la brecha observada en ingresos entre los
sexos. No obstante, los datos del Censo de Poblacion de
Puerto Rico para 1990 (9), indican que la brecha en
ingreso persiste a través de las diferentes categorias de
educacion, y mas ain que ésta se amplia a medida que
aumentan los afios de escuela completados.

Es imprescindible que se continue con investigaciones
que incluyan en su andlisis diferenciales tales como:
nacionalidad de la mujer, historial migratorio, educacion,
tipo de ocupacion, caracteristicas socioeconomicas y
sociodemograficas, entre otras. De esta forma se podra
determinar la importancia relativa de los diferentes
factores que influyen en la participacion de la mujeren la
fuerza laboral. De igual forma se debe de indagar acerca
de los elementos sociales y culturales que impiden a las
féminas el ocupar posiciones de mayor prestigio dentro
de las profesiones de la salud y otras profesiones. Por
ésto se hace necesario que las organizaciones
profesionales que albergan las profesiones de la salud,
demuestren interés en la investigacion relacionada con
este tema. Las organizaciones y personas interesadas en
esta problematica deben reconocer que el cambio que se
persigue no es solo responsabilidad de la mujer como
persona, sino también de la sociedad que, a su vez, debera
producir, de forma paralela, cambios de indole estructural
y social.

Abstract

The main aim of the present study was to analyse the
sex distribucion for the health related professions in Puerto
Rico. This was a descriptive investigation. The data was
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obtained from the Census of Population and Housing of
Puerto Rico, 1990 and the fifth register of health
professionals, 1989-92 from the Health Department of
Puerto Rico. It was observed that women in the 90's are
still participating, in the health professions, in occupations
tradicionally of their gender. Nevertheless, it has been
observed an increased in the women’s participation in
those occupations usually performed by men such as:
veterinary and podiatry. Women tend to be employed
more frequently by the government. Men, on the other
hand, are concentrated on those occupations with the
highest prestige and status, in the health professions. In
addition, a high proportion of men are employed on their
own. In terms of income, women earn less income than
men for almost all the health occupations taken into
account.
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